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Cochabamba, 02 de Marzo del 2017 

 
 

CIRCULAR INSTRUCTIVO Nº 12/2017 
  

Señores: 
JEFATURA MEDICA REGIONAL, DIRECCION HOSPITAL OBRERO No 2, DIRECCION SERVICIOS 
AMBULATORIOS, ADMINISTRACION HOSPITAL OBRERO Nº 2, ADMINISTRACION CIMFA 
CENTRAL N° 64, ADMINISTRACION Y DIRECCION PAISE Nº 32, SUPERVISION REG. FARMACIA, 
SUPERVISION REG. DE ENFERMERIA, JEFATURA REG. DENTAL, JEFATURAS DE LABORATORIO 
HOSPITAL OBRERO Nº 2 – CIMFA CENTRAL N° 64, ENCARGADOS DE PERSONAL DE HOSPITAL 
OBRERO Nº 2 Y CIMFA CENTRAL N° 64, ALMACENES, TRANSPORTES, VIGENCIA DE DERECHOS, 
RELACIONES PUBLICAS, VIGENCIA DE DERECHOS, ADMINISTRADORES DE CENTROS MEDICOS: 
CIMFA VILLA GALINDO, CIMFA SUR, CIMFA QUILLACOLLO, CIS AIQUILE, CIS PUNATA, CIS 
SACABA, CIS COBOCE, CIS VILLA TUNARI, CIS KAMI, ANEXO N° 32, JEFES DE SERVICIOS: 
ASESORIA LEGAL COACTIVO, AFILIACIONES, AUDITORIA INTERNA, PLANIFICACION, 
INFRAESTRUCTURA, TRANSPARENCIA, INSPECCION DE EMPRESAS, COTIZACIONES-
RECAUDACIONES, ADQUISICIONES, CAJA, CONTABILIDAD, PRESUPUESTOS, PLANILLAS, 
SISTEMAS, ESTADISTICA-ARCHIVO, ACTIVO FIJO Y FUNCIONARIOS EN GENERAL. 

Presente.- 
 

Distinguidos Señores: 
 

REF.: REITERACION CUMPLIMIENTO ATENCION BRINDADA A LA POBLACION 
ASEGURADORA   
 

A objeto de dar estricto cumplimiento a Circular 4244/2017 de Gerencia General e Instrucción de 
Administración Regional 0100/2017 se transcribe lo siguiente: 
 

“PARA SU CONOCIMIENTO, DIFUSION Y ESTRICTO CUMPLIMIENTO, DE ACUERDO A 
RECOMENDACIÓN FORMULADA POR EL H. DIRECTORIO DE LA CAJA NACIONAL DE 
SALUD, TANTO EN EL AREA DE SALUD COMO EN EL AREA ADMINISTRATIVA, QUE LA 
ATENCION QUE BRINDAN A LA POBLACION ASEGURADORA A LA ENTIDAD, LO HAGAN 
CON SENSIBILIZACION SOCIAL Y HUMANIZADA EN EL TRATO DE LOS MISMOS, CASO 
CONTRARIO SERAN SUJETOS A SANCIONES DRASTICAS, EN APLICACIÓN DEL 
REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL….. 
 
El incumplimiento de la presente generara la aplicación del Reglamento Interno de Personal. 
 
Fdo. Dr. Mario Aramayo Andulce GERENTE GENERAL  
  
 

Atentamente,  
“LA REESTRUCTURACION AVANZA” 

 
 

                         Sra. María Eugenia Terán Pimentel                                   Lic. Ana Lucila Soria Caldera 
                                         ENCARGADA UND. ADM. RECURSOS HUMANOS a.i.       JEFE a.i. SERVICIOS GENERALES II 

 
 

                                  Lic. Víctor Rene Torrico Sevilla 
                                  ADMINISTRADOR REGIONAL  

cc. Adm. Regional / Serv. Grales./ Arch.  
METP/nra. 
 


